PISMENA PRIPREMA ZA PRAKTIČNU NASTAVU  - VJEŽBE iz _____________________________

Razred: ___________________________    Red. br. sati _________      Datum: __________________

NAZIV VJEŽBE (teme dana): _______________________________________________________

SVRHA (cilj) - navesti ŠTO se od učenika OČEKUJE, što se želi postići, koje KOMPETENCIJE razviti: 
ISHODI, postignuća ili vidljivost postizanja svrhe
Obrazovni – nakon vježbe učenik će moći uspješno uraditi (iskazati mjerljive, vidljive operacije
                                        u kognitivnom i psihomotoričkom  području, tj. intelektualne i manuelno-motoričke):

Odgojni – željene promjene kvaliteta ličnosti kroz VIDLJIVO PONAŠANJE (promjena
                                      interesa, spremnost da se nešto učini ili misli, razvitak trajnih vrijednosti i stavova promatrano
                                      kroz organizaciju rada, primjenu  zaštite i pridržavanje zadane tehnologije) : 

Oblik rada i metodički postupci:

Korištena literatura:

TIJEK VJEŽBE (radnog dana)

0.  ORGANIZACIJA (metodička, materijalna, psihološka )  - prije izvođenja vježbe:

-  sredstva, pomagala, oprema pribor, alat, opasnosti i sredstva zaštite na radu, tehnološka

            dokumentacija, kemikalije, sirovine,  materijali; prorada specifične literature



        -  prethodna zaduženja učenika potrebna za rad;  suradnici i njihova priprema

1.  UVOD – DOGOVOR  (plan rada, postavljanje problema – motivacija, podsjećanje na teoriju, postavljanje zadatka 

                                          vježbe – upoznavanje organizacije radnog mjesta, prostora, opreme, mjera i sredstava za 



              siguran rad, čuvanje i održavanje radnog mjesta):
	Kada

(vri-

jeme)
	       Š T O   (sadržaj, ciljevi učenja),    aktivnosti  nastavnika
	   KAKO (metodičko oblikovanje)

	
	
	Oblici -

metode     
	AKTIVNOST  UČENIKA

	
	
	
	


2.  GLAVNI  DIO - REALIZACIJA  (teoretski uvod, nastavnik pokazuje vježbu i tumači sve što je demonstrirao,     

                                         pokazuje kriterije vrednovanja, učenik izvodi vježbu po etapama, do vještine željene razine):

	Kada

(vri-

jeme)
	                           Š T O         (sadržaj, ciljevi učenja)
	   KAKO (metodičko oblikovanje)

	
	
	Oblici -

metode     
	AKTIVNOST  UČENIKA

	
	
	
	


	Vri-

jeme
	R.

br.
	 ŠTO RADIM – radne operacije 

   redoslijedom izvođenja
	      KAKO RADIM,  čime radim
	 ZAŠTO RADIM – što time postižem

	
	1.
	
	
	


	Kada

(vri-

jeme)
	                           Š T O         (sadržaj, ciljevi učenja)
	   KAKO (metodičko oblikovanje)

	
	
	Oblici -

metode     
	AKTIVNOST  UČENIKA

	
	
	
	


	Vri-

jeme
	R.

br.
	 ŠTO RADIM – radne operacije 

   redoslijedom izvođenja
	      KAKO RADIM,  čime radim
	 ZAŠTO RADIM – što time postižem

	
	2.
	
	
	


	Kada

(vri-

jeme)
	                           Š T O         (sadržaj, ciljevi učenja)
	   KAKO (metodičko oblikovanje)

	
	
	Oblici -

metode     
	AKTIVNOST  UČENIKA

	
	
	
	


	Vri-

jeme
	R.

br.
	 ŠTO RADIM – radne operacije 

   redoslijedom izvođenja
	      KAKO RADIM,  čime radim
	 ZAŠTO RADIM – što time postižem

	
	3.
	
	
	


	Kada

(vri-

jeme)
	                           Š T O         (sadržaj, ciljevi učenja)
	   KAKO (metodičko oblikovanje)

	
	
	Oblici -

metode     
	AKTIVNOST  UČENIKA

	
	
	
	


	Vri-

jeme
	R.

br.
	 ŠTO RADIM – radne operacije 

   redoslijedom izvođenja
	      KAKO RADIM,  čime radim
	 ZAŠTO RADIM – što time postižem

	
	4.
	
	
	

	Kada

(vri-

jeme)
	                           Š T O         (sadržaj, ciljevi učenja)
	   KAKO (metodičko oblikovanje)

	
	
	Oblici -

metode     
	AKTIVNOST  UČENIKA

	
	
	
	


3. ZAVRŠNI DIO  -  EVALUACIJA: kako znamo da je cilj ostvaren - kako će učenici pokazati da su naučili, 
                                          razumjeli i da mogu učiniti što se od njih očekuje ,  procjena  rada – osvrt, komentar, sažetak,   
                                           ukazivanje  na teškoće, pogreške, druga rješenja, pohvale;  završni poslovi



           -  izrada učeničke dokumentacije



           -  praćenje i VREDNOVANJE  urađene  vježbe  prema  dogovorenim  kriterijima

	Kada

(vri-

jeme)
	                                         Š T O          
	   KAKO (metodičko oblikovanje)

	
	
	Oblici -

metode     
	AKTIVNOST  UČENIKA

	
	
	
	


Kriteriji vrednovanja vježbe - radne zadaće (što, kako se vrednuju ishodi), PREPISATI ILI  PRILOŽITI  iz Operativnog programa, jedanput za cijelu vježbu:

ODLIČAN:

VRLO DOBAR:

DOBAR:

DOVOLJAN:

______________
Prilozi: nastavnikovi teoretski sadržaji, crteži, skice, fotografije, recepture, radne liste i sl.

NAPOMENE – teškoće, nedostaci nečega, bitna podsjećanja nastavniku:
