Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine® broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12. 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19. 1 64/20.) ¢lanka 6.,7. i 8. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanjau Srednjoj
Skoli Isidora Kr8njavoga NasSice, Srednja Skola Isidora Kr$njavoga NaSice, Augusta Cesarca 20, 31
500 Nasice raspisuje

NATIJECAJ
za slobodno radno mjesto
STRUKOVNI/A UCITELJ/ICA SLASTICARSTVA — 14 nastavnih sati, 20 sati tjednog radnog

vremena, odredeno, nepuno radno vrijeme do 31. kolovoza 2022. godine —1 izvrsitelj/ica - mjesto
rada: NasSice.

Uvjeti: osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), Zakona o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine* broj
30/09, 24/10, 22/13 i 25/18.), Zakona o obrtu (,,Narodne novine* broj 143/13., 127/19. i 41/20.) i
odredbama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko- psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.)

Uz pismenu prijavu koja mora biti vlastoruéno potpisana, na natjeaj kandidati trebaju
priloziti:

- zivotopis,

- presliku dokaza o drzavljanstvu,

- presliku dokaza o stecenoj stru¢noj spremi,

- presliku uvjerenja o nekaznjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30 dana),
- dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet godina u zanimanju slasticar/ka,
- dokaz o ste€enim pedagoskim kompetencijama,

- potvrdu 0 polozenom majstorskom ispitu za zanimanje slasti¢ar/ka,
- presliku elektronickog zapisa HZMO-a o radno-pravnom statusu (ne starije od 30 dana)

na adresu Srednja $kola Isidora Kr$njavoga NaSice, Augusta Cesarca 20, 31 500 NaSice, s
naznakom ,,za natjecaj*.

Kandidati u prijavi na natje€aj moraju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa
prebivaliSta odnosno boravista, broj telefona/mobitela, e-mail adresa ako je kandidat ima, naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidat bit ¢e pozvan da dostavi originale dokumenata ili ovjerene
preslike. Prijave slati postom ili osobnom dostavom. Nepravodobne i nepotpune prijave neée se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na natjecaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu
1 potpunu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidat/kinja koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjeCaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu
sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu sa Zakonom o priznavanju
istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o strunom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija, rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju struc¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/a je u prijavi pozvati se na to pravo prednosti koje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava, duZan je uz prijavu na natjeCaj priloziti sve potrebne dokaze.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine



broj 121/17,98/19,84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03 i 148/13,98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvat se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19,84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%
200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo iuz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20strada
Inicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016/679 i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine* 42/18.), prijavom na natjecaj,
kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka iz natje€ajne dokumentacije u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.

Sukladno €¢lanku 9., 10. 1 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli
Isidora Kr$njavoga NasSice, nakon isteka natjeCajnog roka za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave potpune, pravodobne i ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, bit ¢e proveden selekcijski
postupak, provest ¢e Se prakticna provjera znanja, sposobnosti i vjesStina kandidata neposredno na
radnom mjestu za koji je raspisan natjecaj.

Obavijest prijavljenim kandidatima o terminu odrzavanja prakticne provjera znanja,
sposobnosti 1 vjestina kandidata koji ¢e se odrZati u prostorijama Srednje Skole Isidora Kr$njavoga
Nasice odnosno ugostiteljskog praktikuma bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici Skole Www.ss-
ikrsnjavoga-nasice.skole.hr pod rubrikom ,,natjecaj* najmanje pet dana prije dana odredenog za
odrzavanje prakti¢ne provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi prakti¢noj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, smatrat ¢e se
da je odustao od prijave na natjeca;.

Rok za prijave na natjecaj je 8 dana, od dana objave natjecaja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i web-U te oglasnoj plo¢i i web-u Skole. Natjecaj je objavljen 20. sije¢nja
2022. godine, a traje do 28. sijec¢nja 2022. godine.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
1 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno 1 odnose jednako na muske 1 zenske osobe. Natjecajna dokumentacija
se nece vracati kandidatima. Svi kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u istom roku i
na isti na¢in, putem mreznih stranica, iznimno pismenim putem, ako se na natjecaj prijavi kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema posebnim propisima.
KLASA:112-02/22-01/10
URBRO0J:2149-11-01-01-22-1
Nasice, 20. sijecnja 2022.9. RAVNATELJ:

Zeljko Filjak, prof.
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