boj41-42 « Zagreb « 23, prosinca 201, OClgOjno-obrazovna praksa  #kolskenovine 11

INICIJALNI ISPITI TEORIJA | PRAKSA UVODNE PROVJERE PREDZNANIJA UCENIKA

Pise

Katica Molnar

strucna suradnica pedagoginja
8§ Isidora Krsnjavoga, NaSice

ojam inicijalnog ispitiva-
Pnja predznanja udéenika

pojavio se u Pravilniku
o ocjenjivanju iz 1995. godine.
Sadasnji Pravilnik o nacinima,
postupcima i elementima vred-
novanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (2010.), u &lanku
6. kaZe se da ,uditelj/nastavnik
moZe na poCetku nastavne godi-
ne — u svrhu uvida u postignutu
razinu kompetencija uéenika (...)
— provesti uvodno ili inicijalno
provjeravanje” (isticanje K. M.).
Provodi se do kraja drugoga
tjedna nastave u §kolskoj godini,
mora biti najavljeno, rezultat se
upisuje u biljeske o radu u¢enika
i ne ocjenjuje se.

Svrha Inicijalnog
provjeravanja znanja

Kada govorimo o svrsi inici-
jalnoga provjeravanja znanja,
navedimo najprije razloge koji
proizlaze iz smisla i biti odgoj-
no-obrazovne djelatnosti.

Najprije, zbog vaZne pedagos-
ke svrhe, to bi trebalo nazvati
ponavljanjem jer mu je isklju-
¢iva namjera stvoriti preduvje-
te za optimalno planiranje te
pruZiti kvalitetnu individualnu
informaciju uceniku i roditelju
o (ne)postojanju preduvjeta za
savladavanje nastavnoga progra-
ma doti¢nog predmeta. Provodi
ga nastavnik pri prvom susretu s
razredom ili kada zapo¢inje pou-
Cavati predmet kojemu su nuZna
neka predznanja.

Po svojoj prirodi, u svakom
poslu gdje je u€enje apsolutno
ovisno o prethodnim temeljima
ili ,,stepenici” na kojoj su ude-
nici stali, nuZno je najprije upo-
znati dosege ucenika. Dakako,
ima predmeta (matematika, ke-
mija, fizika, informatika, strani
jezik...) u kojima je planiranje
bez poznavanja predznanja ude-
nika, rad bez smisla koji je &esto
unaprijed osuden na propast. No
i za ostale su predmete potrebna
neka predznanja kako bi rad za-
poleo na ,.zdravim temeljima”.
Bez obzira na to hoée li mu net-
ko izvan 3kole zadati ta mjerila
ili ne, svaki je nastavnik kompe-
tentan napraviti mali ispit znanja
kojim ée steéi uvid u to gdje se
trenutno ucenici nalaze — imaju
li potrebna predznanja, tj. kom-
petencije. TeZe¢i zajedniC¢kom
poboljSanju uspjeSnosti rada,
kad god je moguce, zadatke za
pisane provjere valja uskladivati
na razini aktiva.

Koristenje rezultatima

Nakon pisane provjere na-

stavnik bi trebao ulenicima
obrazloZiti ustanovljeni stupanj
usvojenosti prethodnoga gradiva
i prema potrebi ih usmjeriti da
ponove odredeno gradivo. Ako
rezultati pisane provjere poka-
#u da vecina ucenika ima bitnih
nedostataka znanja za nastavak
rada i savladavanje novih na-
stavnih sadrZaja, nastavnik ée o
tome izvijestiti ravnatelja i pe-

dagosku sluZbu radi dogovora
o na¢inu ponavljanja (nadokna-
divanja) gradiva koje prethodno
nije usvojeno ili je zaboravljeno.
U svakom sluéaju, treba osi-

-gurati pretpostavke postizanju

uspjesnosti zajedni¢kog rada.
Ukoliko se pokaZe da su pra-
znine u predznanju toliko velike
da uéenici ne mogu pratiti propi-
sani program, jedino je rjelenje
da nastavnik planira nadoknadu
sadriaja. Uz sve uvaZavanje
propisanoga okvirnog programa,

prijeko je potrebno na pocetku

odvojiti nekoliko sati za nado-
knade koje ¢e omoguciti nesme-
tano ostvarivanje programa. Ako
je to viSe od tri do Cetiri sata od-
stupanja, navodi se u planiranju
(nastavnom programu) kao sati
ponavljanja i vjeZbanja, a za
vedi broj sati planira se u progra-
mu kao nastavna cjelina (jedini-
ce) i u rubriku Napomena upisati
razloge.

Od teorije do prakse

,»Ulazno” znanje u€enika shva-
timo kao odredenu ,,zastitu” na-
stavnika: ne moZe se u praéenju
daljnjih rezultata rada uéenika
zanemariti otkuda je nastavnik
krenuo. Doduse ima razreda u
kojima je uz prosje¢an trud mo-
guce posti¢i- odli¢ne rezultate,
no ima i razreda u kojima silnj
napor nastavnika ne dovodi do
Zeljenih rezultata te upravo zbog
toga to ne smijemo obezvrijedi-
ti. Uvodenjem drZavne mature i
vanjskoga vrjednovanja sve to
dobiva jo§ veéu vaZnost.

Temelj svakoga svrhovitog rada, pa tako i rada u skoli, jest planiranje.

Ponavljanje, a ne ispitivanje!

Da bi ono bilo realno i racionalno, preduvjet je poznavati predznanje
ucenika za koje se nastavno gradivo planira. Upoznavanje predznanja
ucenika od iznimne je vaZnosti u odgojno-obrazovnome radu jer se
odmicanjem Skolske godine pocinju izraZavati prirodne posljedice

(ne) uradenoga

Pravilnik o ocjenji
nu provjeru znanja navodi kao mo-
guénost. No nakon teorije vratimo
se stvarnosti. U praksi ima raznih
situacija zloupotrebe smisla.

Tako se uéenike provjerava na
pocetku svake godine, ¢ak i kada

juinicijal-

nastavnik. predaje isti predmet.i
4. godinu, motivira ih se zaplasi-
vanjem ocjenom, onda ublaZava
obecanjem da ¢e ocijeniti samo
one koji Zele... i, nestade stvar-
na svrha ovog bitnog momenta
nastave.

Kako provoditi

Prvo, posto se provodi iskljuéi-
vo radi snimanja stanja, u razre-
dima u kojima nastavnik po prvi
put realizira program, a tip sadr-
Zaja zahtijeva nuzno predzna-
nje, ako nema drugih materijala,
kataloga znanja i sl., pitanja ¢e
srociti aktiv ili sam nastavnik, na
osnovi programa osnovne $kole,
odnosno prema vlastitome na-
hodenju o tome koja su temeljna
predznanja nuZna za realizaciju
zadanoga programa, imajuéi pri-
tom na umu da je proces zabo-
ravljanja prirodna pojava te da su
bitna nagela, principi i poopéava-

inicijalno ponavljanje

nja u osnovama pojava, tj. trajno
potrebna znanja i vjestine, a ne
detalji i pojedinaéne, izdvojene
&injenice.

Drugo, ponavljanje treba pro-
vesti tako da se ne stvori' dojam
ikakve provjere. Provode se
u pravilu u prva dva nastavna
tjedna najavijeno i motivirano na
satovima uvodenja u nastavni
predmet. Da se izbjegnu neZe-
liene pojave, u¢enike se ne smi-
je plasiti, tj. isticati da se radi o
ikakvu ispitu, treba im istaknuti
da je isklju¢iva svrha ispitivanja
prikupljanje podataka bitnih za

realno planiranje buduéega rada.
Nastavnik treba potaknuti u uce-
nika osje¢aj da mu je stalo, da
¢e natin rada prilagoditi njihovu
predznanju jer je uspjeh zajed-
nicki, a on odgovoran.

| samo ispitivanje treba pro-
vesti tako da se ne stvori dojam
provjere rada prethodnih nastav-
nika.

O rezultatima treba popricati
sa svim uéenicima, objasniti im
za8to su neke manjkavosti ne-
minovna prepreka daljnjem radu,

dati im upute kako eventualne
manjkavosti popraviti, $to ce &i-
niti nastavnik, a o' svemu valja
upoznati i roditelje.

Nikakav znak ne treba unosi-
ti u ocjensku reSetku, a za do-
kumentiranje, kao moguénost,
prediazem sljedece:

Prvo, rezultat svakog u¢enika
(bez ocjene) upisati u osobne
bilieSke nastavnika. Kao gesta
dobre volje, za uspostavu povje-
renja, moze se izvesti i kao trik,
da test bude 8$ifriran, uz dogovor
da ¢e nastavnik zatraZiti ,viasni-
ka $ifre”, samo u sluéaju da uogi
nesto 8to bi moglo predstavijati
problem u buduéemu radu, a
sve u namjeri da pomogne uce-
niku da ravnopravno starta.

Drugo, u razredima s manjom
disperzijom odgovora ne treba
¢ak ni upisivati osobni rezul-
tat. Opcu sliku stanja nastavnik
moZe imati za sebe kao sliku
razreda (utoliko ispit moZe biti i
anoniman), a po potrebi, kao na-
pomena moZe se opisati u ,bitne
napomene” u operativnom pro-
gramu.

Ne mogu,.a.ne spomenuti jos
apsurdnije, istinite.. \situacije:
uCenici i tijekom posljednjeg
tjedna u studenom, jo¥ nema-
ju nijednu ocjenu (pedagoika
vaZnost povratne informacije!)
iz predmeta u kojem se uspjeh
temelji na prethodnom gradivu.

1li situacija: u€enici su na ini-
cijalnim provjerama rijeili 91%
zadataka. Nakon dva mjeseca
rada, iz prve pisane provjere
znanja (kao prva ocjena u ime-
niku!) su ocijenjeni ocjenom ne-
dovoljan. Smisao? Komentar?

Ili, nakon neuspjeha velikog
broja u¢enika, ponavlja se pisani
ispit (samo, sa teZim zadacima),
u kojem se uz prethodno pozi-
tivnu ocjenu (dovoljan), u ime-
nik dopiSe i ocjena nedovoljan.

Vjerujem da su osobna isku-
stva i realne situacije jo§ puno
kreativnije. NaZalost, ovi ,de-
talji” navode na sumnju, tj. do-
vode u pitanje profesionalnost i
kompetentnost nastavnika.

Stvarni smisao

Jednom rije&ju, inicijalno po-
navljanje gradiva viSestruko je
korisno. Presudna mu je uloga
u racionalnom osmisljavanju
rada na zdravim temeljima,
bez Cega, kao i u Zivotu, i naj-
dragocjenije gradevine nestaju.
Predznanje ulenika kanalizira
nastavniku ofekivanja, polazi-
Ste je svrhovitom radu i mjera
napretka.

U svakom slu¢aju, polazi§no
stanje treba iskoristiti iskljugivo
za slavljenje uspjeha i napretka
u¢enika, kao potvrdu koliko su
napredovali i na to ih &esto pod-
sjecati.

Nije li poticajno kad u&enici
Cuju: sjecate li se gdje smo bili,
a gledajte §to smo postigli? Da-
kako, MI - tim, u€enici i nastav-
nik.



